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 الوظائف الشاغرة   وإعلان التوظيف  لائحة  

 ار ة الخيرية بالهد لجمعي ل    



  
 

 
 

  

 

 سياسة توظيف الجمعية :  
في التوظيف اختيار الموظفين الأكفاء، واستكمال   الهدارتتوخى جمعية مقدمة  :   

مسوغات تعيينهم، واتخاذ الخطوات المناسبة لاندماجهم في أعمالهم، وبحث مشكلات  

الأداء والسلوك والشكاوى والتظلمات، ومتابعة إجراءات دفع الرواتب والمزايا والمنافع 

لعمل، والتأكد من استفادتهم  التي يستحقونها، ووضع البرامج والأنشطة التي تحبب إليهم ا

من مزايا الوظيفة بإعطائهم الحافز المناسب، وتنظيم البرامج والدورات التدريبية  

 للموظفين لرفع كفاءتهم. 

 وينقسم نظام التوظيف في الجمعية إلى نوعين:

موظفون دائمون، توظفهم الجمعية بناء على الوظائف الشاغرة التي تحتاج شغلها،   -1

وتجري لهم المقابلات اللازمة ، وإستكمال جميع مسوغات التعيين التي تليق بسمو  

العمل الخيري وقدسيته، وهؤلاء يتقاضون راتبا كاملا عن ساعات الدوام الرسمية 

المزايا الاخرى المذكورة في نظام  ساعة أسبوعيا، إضافة إلى 40التي تبلغ 

 .العاملين المعتمد من مجلس الإدارة

متطوعين بدوام جزئي، يعملون أعمالا محددة، مقابل مكافأة شهرية مقطوعة، يتفق   -2

عليها، وتختارهم الجمعية حسب احتياجاتها، لا سيما مندوبي جمع التبرعات عبر  

اكز التجارية والمستشفيات المواقع الخارجية التي تنشرها الجمعية في المر

والأماكن العامة لتسهيل عملية التواصل والتبرع بين الجمعية والجمهور في  

الإمارات . ويخضع هؤلاء للمقابلة والاختبار للتأكد من سلوكهم العام، ومدى  

 .لياقتهم للتعامل مع الجمهور

  

 

 

 

 




